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ECOUTE RADIO - En moyenne

26563 heures d'écoute / mais

Portée hebdomadaire : 483 auditeurs
Ecoute hebdomadaire moyenne : 6750 heures
Ecoute hebdomadaire moyenne par personne : 19 heures

Tranche d'Sge

PORTEE DE ANTENNE

LA SEULE STATION AU QUEBEC
A ATTEINDRE

100 %

VIE ASSOCIATIVE ET DEMOCRATIQUE

FICHE SYNTHESE

PROGRAMMATION
24/24, 7/7

Musique francophone : 82 %
Musique anglophone : 18 %

27 emissions uniques/semaine

ENTREVUES REALISEES
Au Coeur de Port-Menier : 50
Artistiques : 47
Littéraire : 1

CHRONIQUES LITTERAIRES :
Réseau de la Biblio de la Cote-Nord : 6

CHRONIQUES CULINAIRES : 31

CAPSULES LINGUISTIQUES : 31

Geolocalisation Par antennes ~

6 rencontres du CA + AGA

+ Activité estivale de recrutement des membres




Mots du président et de |a directrice générale

Radio Anticosti...

un outil de rapprochement et de solidarite

L'année qui s'acheve nous rappelle a quel point notre
radio communautaire joue un réle essentiel au cceur de
Ile. En milieu éloigng, elle demeure un lien précieux entre
les citoyens, un espace d'expression libre et un vecteur
d'information locale accessible, humaine et engagée.

Au fil des mois, notre radio a continué de remplir sa
mission grace au professionnalisme de son équipe et au
soutien fidele de ses partenaires. Ensemble, nous avons
su offrir une programmation qui reflete notre réalite,
valorise notre culture et met en lumiere les initiatives et
les voix de notre communaute.

La radio communautaire est aussi un outil de
rapprochement et de solidarité. Elle contribue a briser
I'isolement, a renforcer le sentiment d'appartenance et a
faire rayonner notre territoire bien au-dela de ses
frontieres. Chaque émission, chague chronique et
chaque intervention citoyenne témoignent de la vitalité
et de la richesse de notre milieu.

Je tiens a remercier sincerement toutes les personnes
qui, de pres ou de loin, soutiennent notre radio
auditeurs, bénévoles, employés, administrateurs et
partenaires. Votre engagement est la clé de notre
perennité. C'est ensemble que nous continuerons a faire
grandir une radio forte, inclusive et profondément
enracinée dans sa communaute.

Roger Landry, président

Au cours de la derniere année, Radio Anticosti a franchi
plusieurs étapes structurantes qui témoignent de la vitalité
de l'organisme. Une importante mise a jour des reglements
geénéraux a eté realisée, accompagnée d'un travail de fond
sur la redéfinition de la mission, de la vision et des valeurs,
afin de mieux refléter la réalité actuelle de la station et son
role au cceur de la communauté insulaire. Dans cette méme
volonté d'adaptation, une politiqgue des membres a été
créee, incluant une deéfinition claire et ajustée aux
particularités de I'lle d’Anticosti.

Sur le plan de la gouvernance, tous les postes au sein du
conseil d'administration ont été comblés, assurant une
structure complete et fonctionnelle. La reprise de
'événement annuel de renouvellement des membres,
effectuée a la suite d'une mise a jour de son
fonctionnement, a permis de renforcer le lien entre la
station et sa communauté. L'année a également été
marqueée par la contribution significative de Jeanne Malouin,
ancienne insulaire, dont la présence en poste d'été a éte
particulierement appréeciée.

Par ailleurs, I'apport guotidien de Frangois Harrisson, a titre
d'animateur pigiste, a joué un rdle important dans la
continuité et la qualité de la programmation. Son souhait de
venir s'établir sur Ile d’Anticosti constituent un élément
porteur pour l'avenir de Radio Anticosti et pour le
developpement de son contenu local.

Enfin, plusieurs demandes de subvention ont recu une
reponse favorable, contribuant a la stabilité et au
developpement de la station, tandis que d'autres projets et
opportunités de financement se dessinent déja a I'horizon.
L'ensemble de ces réalisations démontre l'engagement
continu de Radio Anticosti a se structurer, a se renouveler et
a poursuivre sa mission de service et d'information au
bénéfice de la population de Port-Menier.

Isabelle Plante, directrice générale



MISSION - VISION - VALEURS

Mission

Offrir a la population de I'lle d’Anticosti une radio de proximité qui informe,
divertit et valorise lidentité insulaire en mettant en lumiére la culture,
I'nistoire et les reéalités locales. Radio Anticosti renforce les liens
communautaires et surmonte les défis de I'isolement geographique grace a
une programmation accessible, diversifiee et innovante.

Devenir un média incontournable pour la communauté d’Anticosti en offrant
une radio proche de ses citoyens, ancrée dans leur réalité et accessible a tous.
Par son engagement local, son innovation et sa diversité de contenu, Radio

Anticosti favorise la participation citoyenne, soutient le développement social
et culturel de I'lle, et élargit son rayonnement au-dela de ses frontieres.

Valeurs

Proximité : Radio Anticosti demeure a I'écoute de sa communauté en
diffusant des contenus qui refletent son identité et ses réalités locales. A
travers une programmation musicale diversifiée et des sujets qui touchent
directement les citoyens, elle s'adapte aux intéréts et aux besoins de toutes
les générations.

Engagement local : Radio Anticosti soutient activement le dynamisme social,
culturel et économigue de Port-Menier en mettant en lumiere les initiatives
locales et les acteurs de la communauté. En offrant une tribune aux citoyens,
elle favorise I'implication collective et contribue au développement et a la
vitalite de I'le.

Accessibilité : Radio Anticosti s'engage a diffuser une information claire et
pertinente, adaptée aux réalités insulaires et aux besoins de sa communauteé.
Grace a un contenu comprehensible et ancré dans les enjeux locaux, elle
assure de répondre aux besoins d'information de la population.

Innovation : Radio Anticosti développe des solutions technologiques et
créatives pour élargir sa diffusion au-dela de Iile. En exploitant divers canaux
numeérigues et en surmontant les contraintes insulaires, elle assure une
présence dynamigue et accessible partout dans le monde.

© Credit photo : Mathieu Gagnon



EQUIPE

Conseil d'administration

Au 31 ao(it 2025, le conseil d'administration de
Radio Anticosti est composé des personnes suivantes:

= Roger Landry, président |_/ E Q U | P E

= Marie-Pierre Madore, vice-présidente

m  Kim Malouin - secrétaire —~
= Tessa Parisée - administratrice cee a u 3 1 a O Ut 2 O 2 5
® | ouise D. Poulin - administratrice

. . . . ) Isabelle Plante, directrice générale
Le conseil d'administration s’est réuni a 6 reprises au

cours de Fexercice. Billie-Lou Roy, programmation musicale

Jeanne Malouin, animatrice contractuelle
Frangois Harrisson, animateur contractuel

Nicolas Rochette, animateur bénévole

Un merci tout spécial a Nicolas Rochette pour
ses trois années comme bénévole a I'animation
du dimanche. Nous te souhaitons que tous tes
projets se réalisent.

Ci-bas, de gauche a droite:
Studio de mise en ondes

Jeanne Malouin, Isabelle Plante et Frangois Harrisson

Isabelle Plante et Billie-Lou Roy



PROGRAMMATION

PROGRAMMATION
24/24 7/7

Musique francophone : 82 %
Musique anglophone: 18 %

27 émissions uniques/semaine

ENTREVUES CHRONIQUES CHRONIQUES CAPSULES
LITTERAIRES CULINAIRES LINGUISTIQUES

38 hsd |6 31 W31 2%

I
Artistiques : 47

Littéraire : 1

RADIO ANTICOSTIL...
UN ORGANISME FORMATEUR

Nous tenons a remercier sincerement Jeanne Malouin, étudiante a I'été 2025, pour son professionnalisme, son sens des
responsabilités et son engagement. A la suite de son emploi d’étg, elle est demeurée pigiste au sein de Radio Anticosti tout
au long de son année scolaire, contribuant ainsi a la continuité des activités de la station.

Son apport a eté grandement appreécié par I'ensemble de I'equipe, et nous sommes heureux d'annoncer qu'elle sera de
retour a temps plein pour I'été 2026. Nous Iui souhaitons beaucoup de succes dans la poursuite de son parcours
académigue et professionnel.
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ANNONCEURS LOCAUX et MEMBRES CORPORATIFS
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ANNEXES

ANNEXES
- Avis de convocation

- Projet d'ordre du jour
- Proces-verbal AGA 2025
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Avis de convocation et Projet d'ordre du jour

Assemblée “‘

générale annuelle W ra0i0)
ANTICOSTI
90,5™

Venez rencontrer notre équipe et nous faire part de vos idées !

L'ordre du jour comprendra les sujets suivants:

Présentation du rapport annuel dactivités;
Frésentation des états financiers au 31 aodrt 2025;
Infarmation des paints majeurs de lannes;
Momination d'un vérificateur comptable;

Elections des administrateurs,

W Jeudi le 12 février 2026 a 18h30 )

Vewmez prendre un cofé ou un chocolat chavd avec nous !

- & & & @

Projet d'ordre du jour

Ouverture de I'assemblée

Nomination d'un(e) président(e) et d’'un(e) secrétaire d'assemblée
Constatation du quorum et présentation des personnes préesentes

Lecture et adoption de l'ordre du jour

Adoption du proces-verbal de 'assemblée générale annuelle du 18 février 2025
Présentation et adoption du rapport d'activités 2024-2025

Présentation et adoption des états financiers annuels 2024-2025

Nomination d'un vérificateur externe pour I'année 2025-2026

© ® N ® s w N R

Nomination d'un(e) président(e) et d’'un(e) secrétaire d'élection

Election des membres du conseil d’administration

'_\
©

11. Parole a I'assemblée

12. Levée de I'assemblée

11



PROCES-VERBAL 2025
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RADIO ANTICOSTI INC. ‘ RADIO\

ANTICOSTI
PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 90,5™
TENUE LE MARDI 18 FEVRIER 2025 A 18 H 30 EN VIDEOCONFERENCE (ZOOM)

PRESENCES :

» Mme Isabelle Plante, Directrice générale
+« M. Roger Landry, Président

« Mme Kim Malouin, Secrétaire

» Mme Tessa Parisée, Administratrice

+ Mme Louise D. Poulin, Administratrice

1. MOT DE BIENVENUE, CONSTAT DU QUORUM ET OUVERTURE DE
L'ASSEMBLEE

Le président, M. Roger Landry, souhaite la bienvenue aux membres et souligne que
l'assemblee se tient de maniére virtuelle en raison des mauvaises conditions
météorologiques.

Radio Anticosti comptait 145 membres en 2024 (membres reconduits); pour
atteindre le quorum, quatorze (14) membres doivent étre présents. Puisque 5
membres assistent a lAGA, les deux tiers de l'assemblée doivent declarer la réeunion
constituante.

Proposition : M. Roger Landry propose, appuye par Mme Louise D. Poulin, de
declarer l'assemblée constituante.

Décision : Adopté a l'unanimité.

Ouverture de l'assemblée : 18 h 36.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
La secrétaire, Mme Kim Malouin, fait la lecture de l'ordre du jour.

Proposition : Mme Louise D. Poulin propose 'adoption de l'ordre du jour tel que
présenté, appuyée par Mme Tessa Parisée.
Décision : Adopté a l'unanimite.

&



3. LECTURE ET ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA DERNIERE ASSEMBLEE
GEMERALE ANNUELLE

Mme Kim Malouin fait la lecture du procés-verbal de 'AGA du 21 février 2024.

Proposition : M. Roger Landry propose son adoption, appuyé par Mme Louise D.
Poulin.
Décision : Adopté a l'unanimité.

4. MOT DU PRESIDENT

M. Roger Landry partage son message aux membres, rappelant son parcours
professionnel et insistant sur l'importance d'avoir une équipe engagée pour assurer
la continuité de Radio Anticosti. Il remercie Mme Isabelle Plante pour son travail
essentiel a la gestion et au développement de la station. (Texte intégral en Annexe 1)

5. PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL DES ACTIVITES

Mme Isabelle Plante présente le rapport annuel des activités pour l'année 2023-2024.

6. POINTS MARQUANTS DE L'ANNEE

M. Roger Landry invite la directrice générale a présenter les principaux
accomplissements de l'année :

Signature d'un contrat pluriannuel avec Radio-Canada garantissant un revenu
stable.

Transfert des équipements vers le nouveau cabanon (été 2024).

Subvention Emploi d'été pour un poste 4 temps plein mais aucune candidature
n'é été regue.

Mise en place de rapports financiers trimestriels pour une meilleure
transparence.

Embauche d'un journaliste externe pour assurer la production de contenu local.

&
13
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Objectifs pour 2025 :

# Définir les orientations stratégiques de la radio.

# Structurer le systéme de commandites.

# Rédiger un manuel de l'employé et un manuel de gouvernance.

# Démolir l'ancien cabanon et réaliser un inventaire des équipements.
# Trouver un logement pour l'employé.

+ Augmenter la puissance de diffusion.

# Mettre a jour le registre des membres.

7. PRESENTATION DES ETATS FINANCIERS SE TERMINANT LE 31 AOUT 2024

Mme Isabelle Plante présente les états financiers pour l'exercice 2023-2024.

8. ADOPTION DES REGLEMENTS GENERAUX MIS A JOUR

Les réglements généraux, non révisés depuis 1988, sont présentés avec des
modifications.

Proposition : Mme Kim Malouin propose leur adoption, appuyée par Mme Tessa
Parisée.
Décision : Adopté a l'unanimite.

9. ADOPTION DE LA POLITIQUE DE GESTION DES MEMBRES

Une politique de gestion des membres est présentée pour structurer les catégories
de membres et les définir.

Proposition : M. Roger Landry propose son adoption, appuyé par Mme Tessa Parisée.
Décision : Adopté a l'unanimité.

10. NOMINATION D'UN VERIFICATEUR POUR 2024-2025

Proposition : Mme Kim Malouin propose de reconduire Gagnon Spénard Lamy CPA
comme verificateur, appuyee par Mme Louise D. Poulin.
Décision : Adopté a l'unanimité.

&



11. ELECTIONS ET POSTES VACANTS

Les postes au sein du conseil d'administration sont occupés comme suit :

Poste 1 : Kim Malouin
Poste 2 : Tessa Parisée
Poste 3: Roger Landry
Poste 4 : Eric Bresse
Poste 5: Louise D. Poulin

Mme Isabelle Plante agit comme présidente d'élections, et Mme Kim Malouin

comme secrétaire d'élections.

+ Postes en élection:2et 4.
+ Eric Bresse ne renouvelle pas son mandat.

+ Tessa Parisée est élue par acclamation.

+ Le poste 4 demeure vacante et sera affiché.

12. PERIODE DE QUESTIONS

Aucune guestion n'est posee.

13. LEVEE DE L'ASSEMBLEE

Proposition : Mme Tessa Parisée propose la levée de l'assemblée, appuyée par M.

Roger Landry.
Décision : Adopté a l'unanimité.
Finde l'assemblée : 19 h 05.

Kim Malouin, secrétaire

Roger Landry, président

&
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